International Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Congresos de la SIDTSS y lista de temas tratados

I. CONGRESOS MUNDIALES
1. Congreso: Trieste (Italia), 24-27 de mayo de 1951

1. La formacion del derecho internacional del trabajo.
2. Hacia la unificacion del derecho del trabajo.

1. Congreso: Séo Paulo (Brasil), 8-15 de agosto de 1954

1. Contrato de trabajo individual.
2. Contrato colectivo.

3. La seguridad social.

4. Temas libres.

1ll. Congreso: Ginebra (Suiza), 12-14 de septiembre de 1957

1. Contenido, efectos juridicos, aplicacion y ejecucién de los convenios colectivos.
2. Los conflictos de leyes en materia de derecho del trabajo; normas internacionales y principios generales.

IV. Congreso: Bruselas (Bélgica), 8-15 de junio de 1958

. Las relaciones individuales de trabajo.

. Las relaciones colectivas del trabajo.

. La seguridad social.

. El papel del Estado y la organizacién del seguro en materia de accidentes del trabajo.
. Las relaciones del trabajo y la seguridad social en territorios no metropolitanos.

. Estructuras federales, supranacionales y legislacién social.

ok wWwN PP

V. Congreso: Lyon (Francia), 18-22 de septiembre de 1963

1. Las relaciones internas entre los sindicatos y sus miembros.

2. La solucién de las controversias relativas al ejercicio del poder disciplinario del empresario, incluyendo el
despido.

3. La responsabilidad civil del trabajador hacia el empresario, sus compafieros de trabajo y terceros.

4. Las relaciones del empresario con la seguridad social en caso de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

VI. Congreso: Estocolmo (Suecia), 15-17 de agosto de 1966

1. Los problemas juridicos relativos a la fijacién de las prestaciones de la seguridad social, principalmente en
funcion de las modificaciones del coste de vida y de los salarios.

2. La diferenciacidn entre las distintas categorias de trabajadores (trabajadores manuales y no manuales,
vigilantes, directivos, personal de la funcidon publica, etc.) tanto en lo que a la ley y a los convenios colectivos se
refiere como a la practica profesional en general.

3. La situacion actual del derecho del trabajo y de la seguridad social en el ambito de la ensefanzay la
investigacién, asi como las relaciones de esta disciplina con las ciencias que tengan relacién con ella.



VIl. Congreso: Varsovia (Polonia), 14-17 de septiembre de 1970

1. El desarrollo de la proteccién de los trabajadores, concretamente en funcién del progreso técnico.
2. El papel de la «infraccién» en el derecho de la seguridad social.
3. Politica salarial: el papel del Estado y de los medios profesionales.

VIil. Congreso: Selva di Fasano (Italia), 17-19 de septiembre de 1974

1. Derechos y funciones de los sindicatos en la empresa.
2. Los cambios en las estructuras y el control de la empresa y sus efectos sobre la situacion de los trabajadores.
3. El poder de decisidn y el contencioso en materia de prestaciones de la seguridad social.

IX. Congreso: Munich (Alemania), 12-15 de septiembre de 1978

1. El arbitraje y el papel de los Tribunales laborales: la administracién de justicia en el derecho del trabajo.
2. La situacion de los trabajadores en caso de enfermedad.
3. La codificacién del derecho del trabajo.

X. Congreso: Washington (Estados Unidos), 7-10 de septiembre de 1982

1. La participacion de los trabajadores en las decisiones de la empresa.

2. El cese de la relacidn laboral a iniciativa del empresario y la seguridad de los salarios de los trabajadores
afectados.

3. La situacion de las mujeres en el derecho del trabajo y de la seguridad social.

XI. Congreso: Caracas (Venezuela), 17-20 de septiembre de 1985

1. Procedimientos y estructuras de la negociacidn colectiva en los niveles empresariales y publico.
2. Las nuevas formas y aspectos de la relacion de trabajo atipico.

3. Accidentes laborales y enfermedades profesionales: prestaciones y readaptacion.

4. Tema extra: los métodos del derecho del trabajo comparado.

XIl. Congreso: Madrid (Espaia), 20-23 de septiembre de 1988

1. Sanciones por violacién o incumplimiento de normas laborales.

2. Invenciones del trabajador.

3. Los sistemas voluntarios de pensiones y sus relaciones con el sistema obligatorio de seguridad social.

Mesa Redonda: Teoria general del derecho del trabajo en la actualidad. Evolucidn y tendencias recientes de la
ideas sobre la funcién del derecho laboral.

Xlll Congreso: Atenas (Grecia), 18-21 de septiembre 1991

1. El impacto de las dificultades econémicas de la empresa en las condiciones del trabajo.

2. Las modalidades del reglamento de los litigios econdmicos colectivos.

3. Los problemas legales que provocan el reglamento y la aplicacién de una minima renta para todos.
Mesa Redonda: Derecho del trabajo, seguridad social y economia.

XIV. Congreso: Seul (Corea), 27-30 de septiembre de 1994

1. Promocidn y regulacidn de la creacién de oportunidades de empleo.

2. Los trabajadores emigrantes (problemas de derecho del trabajo).

3. La seguridad social en el afio 2000: posibilidades y problemas (incluida la armonizacidén en el plano
internacional).

Mesa Redonda: La influencia respectiva de los factores exteriores y autdctonos en el desarrollo del derecho del
trabajo y de la seguridad social.



XV. Congreso: Buenos Aires (Argentina), 22-26 de septiembre de 1997

1. La discriminacién en el trabajo.

2. Los aspectos internacionales en la negociacién colectiva: aspectos juridicos.
3. Los derechos humanos y la seguridad social.

Mesa Redonda: El derecho del trabajo y el sector informal.

XVI. Congreso: Jerusalén (Israel), 3-7 de septiembre de 2000

1. Relaciones de trabajo, incluyendo conflictos colectivos en el sector publico.

2. Similitudes y diferencias entre los contratos de trabajo y los contratos civiles y comerciales.
3. Pensiones de retiro (seguridad social); esquemas nacionales, seguro social y fondos privados
4. Mesa Redonda: El mercado de trabajo y la formacién continua

XVII Congreso : Montevideo, Uruguay, 2-5 de septiembre 2003

1. Losactores de la negociacidn colectiva.

N

Derecho del trabajo y derechos humanos fundamentales

3. Proteccion social de los desempleados
Mesa redonda: El derecho del trabajo frente a las nuevas formas de organizacion empresarial.
Mesa Redonda: Retos y perspectivas del derecho del trabajo

XVIII ° Congreso Mundial, Paris 5-8 de septiembre 2006

1. Liberalizacion del comercio y derecho del trabajo.

N

Derecho del trabajo (en sus dimensiones individuales y colectivas) y descentralizacidén de la produccion.

3. Riesgos profesionales y responsabilidad de la empresa.
Mesa Redonda: ¢Qué futuro para la ley en el derecho del trabajo ?

XIX Congreso Mundial, Sydney, 1-4 de septiembre 2009

N

Marcos regulatorios y aplicacion de la ley en nuevas formas de empleo.

Representacion de los trabajadores y didlogo social en el lugar de trabajo.

Nuevas formas de proteccion social a la luz de los cambios estructurales (envejecimiento de la
poblacidn, cambio de las estructuras familiares, migraciones, problemas de presupuesto, cambios
politicos e ideoldgicos)

Mesa redonda: Trabajo y vida familiar
Mesa redonda: ¢Qué hay de nuevo en Derecho del Trabajo?

Il. CONGRESOS REGIONALES

A. Congresos regionales asiaticos

1. Congreso: Manila (Filipinas), 16-19 de septiembre de 1980

1. Solucion de conflictos del trabajo.
2. La codificaciéon del derecho del trabajo.
3. La posicién de la mujer en el derecho del trabajo y de la seguridad social.

1. Congreso: Sedl (Corea), 14-16 de septiembre de 1983

1. Relaciones de trabajo en los servicios esenciales.
2. Accidentes laborales: Prestaciones y rehabilitacion.



3. Nuevas formas y aspectos de las relaciones de trabajo atipicas.

1ll. Congreso: Bangkok (Tailandia), 8-11 de enero de 1985

1. Relaciones de trabajo en el sector publico de la economia, con especial referencia a los derechos y
responsabilidad de los trabajadores.

2. Trabajo infantil.

3. Prestaciones por vejez.

Mesa Redonda: Concepciones asidticas en materia de relaciones de trabajo.

IV. Congreso: Singapur (Singapur), 3-6 de febrero de 1987

1. La posicidn juridica de las organizaciones de empleadores y trabajadores.

2. Aspectos juridico-laborales de la proteccién de la salud e higiene.

3. Situacién de los trabajadores en caso de enfermedad.

Mesa Redonda: Teoria general del derecho del trabajo: evoluciones recientes en las ideas acerca de las
funciones del derecho del trabajo..

Publicacién de las leyes laborales en los paises asiaticos.

V. Congreso: Tokio (Japon), 26-29 de marzo de 1990

1. Reglamentacidén de los salarios en los paises asiaticos.

2. Procedimientos y prestaciones por despido en los paises asiaticos.

3. Solucién de conflictos en los paises asiaticos.

Mesa Redonda: El derecho del trabajo y las inversiones. Empresas extranjeras y relaciones de trabajo en Asia.

VI. Congreso: Hobart (Australia), 11-14 de febrero de 1996

1. Cambios tecnoldgicos y proteccion social.

2. Cuestiones de politica laboral relativas a los trabajadores de edad.
3. La ley y la proteccion de los trabajadores en situacion irregular.
Mesa Redonda: Impacto de la globalizacién en las normas laborales.

VI Congreso, Manila (Filipinas) 22-24 Noviembre 2001

Tema | : El Derecho al Trabajo — Empleo vs. Normas laborales

Tema Il : Un re-examen del papel de los sindicatos en la sociedad, con especial referencia al sector informal.
Tema Il : La proteccion de los nifios en el derecho del trabajo.

Mesa Redonda: La globalizacién y su impacto en el derecho nacional e internacional del trabajo.

VIl ° Congreso, Taipei, 25-28 de abril 2005

1. Participacion de la mujer en el mercado de trabajo — Hacia el objetivo de la igualdad de sexos en el empleo
en el siglo XXI.

2. Reestructuracidon econdmica y proteccion de los derechos de los trabajadores.

3. Las experiencias en Asia en materia de fondos de prevision y sistemas de pension de vejez.

Mesa redonda: El impacto de la globalizacién en los modelos de organizacién del trabajo y las relaciones
profesionales.

B. Congresos regionales europeos



1. Congreso: Szeged (Hungria), 19-21 de septiembre de 1984
1. Los métodos de derecho del trabajo comparado.

2. Los conflictos de leyes en derecho del trabajo.
3. Problemas de actualidad referentes a la jubilacién.

1. Congreso: Jesolo (Italia), 8-10 de septiembre de 1986
1. Las nuevas tecnologias y la relacién laboral.
2. Los procedimientos de contratacion.

3. La responsabilidad del empresario frente a los accidentes laborales.

lll. Congreso: Paris (Francia), 13-15 de septiembre de 1989

. Las tendencias a la desregulacién y sus incidencias sobre la teoria de las fuentes en derecho del trabajo.
. Las modificaciones de origen legislativo o judicial hechas a la accidn sindical y a la libertad de huelga.

. Las nuevas formas de contratacidon y la precariedad del empleo.

. Las reestructuraciones de empresas y sus efectos sobre el empleo.

. La flexibilidad del tiempo del trabajo.

. Papeles respectivos del servicio publico y de la iniciativa privada en la politica de seguridad social.
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IV. Congreso: Bruselas (Bélgica), 7-9 de septiembre de 1993

1. Derecho del trabajo y su desarrollo en Europa:

a) con referencia al Mercado Unico Europeo;

b) con referencia al transito de una economia centralizada a una economia de mercado.
2. Derecho del trabajo en pequefias y medianas empresas: ¢flexibilizacidn o ajuste?

3. El papel de la seguridad social en la lucha contra el desempleo.

Mesa Redonda: Los excluidos del derecho del trabajo y de la seguridad social.

V. Congreso: Leiden (Paises Bajos), 18-21 de septiembre de 1996

1. El futuro del derecho del trabajo.

2. El futuro del derecho de despido.

3. El futuro del derecho de la seguridad social.

Mesa redonda: éEmancipacion del derecho del trabajo con respecto al derecho civil?

VI. Congreso: Varsovia (Polonia) 13 - 17 septiembre 1999

1. Didlogo social - interdependencia econdmica y el derecho laboral

2. Contratos laborales para asalariados y demas contratos

3. Reformas de la seguridad social en Europa

Mesa Redonda: Perspectivas de derecho del trabajo de la Unidn Europea y del Consejo de Europa

VIl Congreso : Estocolmo (Suecia), 4-6 de septiembre 2002

1. Autonomia de la negociacion colectiva — su relacién con las leyes, normas internacionales, acuerdos de
empresa, contratos individuales, etc.

2. Justificacién de la discriminacion por razones de sexo en la relacion laboral

3. Libertad de circulacién y transferencia de derechos en materia de seguridad social



VIiI ° Congreso, Bolonia (Italia) 21-23 de septiembre 2005

1. Asignaciones familiares.

El proceso de creacién e implementacién de la legislacién social en el marco de la Unién Europea.

3. Transferencia de empresas: un compromiso delicado entre la proteccién individual, el mercado de trabajo
y el desarrollo econdmico.
Mesa redonda: Nuevas fronteras de los derechos de los trabajadores a la informacion y consulta.
Mesa redonda: Retos en materia de legislacidn laboral y negociacién colectiva en los paises de Europa
Central, emergentes de su ingreso en la Unidn Europea.
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IX Congreso, Friburgo, Alemania, 16-19 de septiembre 2008

1: Implementacion del principio de igualdad de trato en el empleo y la ocupacién en los estados miembros de
la UE y el EEE.

2: Situacion y proteccion de los trabajadores migrantes.

3:Impacto de las tendencias demograficas en los sistemas de pensiénen Europa

Mesa Redonda 1: El impacto de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el derecho del trabajo
Mesa redonda 2: Responsabilidad del empleador en empresas de estructura compleja.

Taller 1: Sistemas de aplicacion de la ley en derecho del trabajo.

Taller 2: Cualificacién y formacién de abogados y consejeros juridicos en el campo del derecho del trabajo.

C. Congresos regionales americanos

1. Congreso: Buenos Aires (Argentina), 27-30 de abril de 1987

1. Rol del convenio colectivo en la economia nacional.

2. Prevencion de las practicas antisindicales.

3. Impacto de las nuevas tecnologias en las condiciones de trabajo y empleo.

4. Proteccion de los créditos del trabajador en las situaciones de crisis de la empresa a través de los
mecanismos de la seguridad social.

1. Congreso: San José (Costa Rica), 5-9 de marzo de 1990

1. La solucidn de los conflictos colectivos de trabajo en el sector y los servicios publicos.
2. La proteccidn social frente a la enfermedad, la invalidez, la vejez y la muerte.

3. Los conflictos individuales de trabajo: soluciones procesales o convencionales.

Mesa Redonda: La finalidad del derecho del trabajo.

Las consecuencias sociales de las politicas de ajuste estructural.

1ll. Congreso: Montreal (Canada), 24-27 de mayo de 1995

1. La proteccién de la intimidad del trabajador en derecho del trabajo.

2. El futuro de la negociacién colectiva y de las nuevas formas de empleo.
3. Los cuidados de la salud: érégimen privado o publico?

Mesa Redonda: La integracidn regional econémica y el derecho del trabajo.

IV. Congreso: Santiago (Chile), 11 - 13 de noviembre de 1998

1. Globalizacidn econdmica y derecho individual del trabajo
2. Globalizacidn econdmica y negociacidn colectiva
3. Régimen financiero y administrativo de la seguridad social



Mesa redonda: La clausula social, la carta social y las normas internacionales de la OIT en los procesos de
integracion y libre comercio

V.° Congreso, Lima, (Pertu), 16-19 de septiembre de 2001

1. Problemadtica actual del contrato individual de trabajo: La frontera entre el trabajo subordinado y el trabajo
independiente.

2. Derechos fundamentales y comercio internacional: Armonizaciéon de la eficacia econdmica con la
proteccidn social

3. Relaciones entre lo individual, lo colectivo y la seguridad social
Mesa redonda: El Derecho del Trabajo ante las nuevas formas de trabajo
Coloquio internacional: La evolucién reciente del Derecho del Trabajo en la Unién Europea.

VI ° Congreso, Querétaro, 14 al 17 de septiembre 2004

1. Relaciones especiales de trabajo.

2. Internacionalizacidn de las relaciones individuales y colectivas de trabajo en el marco de los acuerdos de
libre comercio para las Américas.

3. Responsabilidad social de las empresas transnacionales: los cddigos voluntarios de conducta y su
monitoreo privado.
Mesa redonda: Seguridad social: éServicio publico o privatizacién?
Mesa redonda: Evolucién y tendencias recientes del Derecho del Trabajo en Europa, América del Norte y
América Latina.

VIl Congreso, Santo Domingo, Republica Dominicana, 31 de Octubre - 2 de noviembre 2007

1: El impacto de las dificultades econdmicas del empleadores en el contrato de trabajo.
2: Proteccidn contra la discriminacion antisindical.
3: Proteccidn de los trabajadores en caso de enfermedad.

Mesa redonda: ¢Qué hay de nuevo en derecho del trabajo? Perspectivas regionales.

VIl Congreso, Cartagena de Indias, Colombia, 25 al 28 de mayo 2010

1. Situacién actual y futuro de los sistemas publicos y privados de pensiones a la luz de la crisis mundial.
2 Sistemas publicos y privados de solucién de conflictos individuales y colectivos de trabajo
3 Proteccidén de la vida privada de los trabajadores en el lugar de trabajo

Mesa redonda: Las llamadas “nuevas formas de empleo” y su impacto en:
a) las relaciones individuales de trabajo;
b) las relaciones colectivas de trabajo, y
c) la proteccidn social de los trabajadores interesados

Mesa Redonda: El uso del derecho internacional por los tribunales nacionales en oportunidad de resolver
litigios laborales.

| er Encuentro_Iberoamericano de Justicia del Trabajo, San José (Costa Rica), 24-25 de junio de 1999

1. El principio de celeridad en los procesos laborales, Espafia
2. Laasistencia letrada a los trabajadores, Costa Rica
3. Los principios del derecho procesal del trabajo, Peru

1I° Encuentro_Iberoamericano de Justicia del Trabajo, Montevideo (Uruguay), 2 de septiembre 2003




1. Coémo acelerar los juicios laborales?

2. Criterios jurisprudenciales para determinar la existencia de una relacion de trabajo.

D. Congresos regionales africanos

1. Congreso: Tinez, (Tinez) 18-19 de abril de 1991

1. Fuentes del derecho del trabajo en Africa.

2. Principios del derecho del trabajo y realidad africana.

3. Papel y funciones del Estado en las relaciones laborales en Africa.
4. Problemas del seguro de enfermedad en Africa.

lll. PROXIMOS CONGRESOS

X Congreso regional europeo, Sevilla, Espaia, 21-23 de septiembre 2011

1. Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales a la luz de los cambios econdmicos y sociales.
2. Derechos de negociacion colectiva ante una economia globalizada.
3. Proteccion social de los desempleados

Mesas redondas:
1. Servicios publicos y privados de intermediacién en la contratacién de trabajadores.
2. Colectivos con riesgos de exclusion sociolaboral.

Talleres:
1. El poder judicial frente a los cambios en la legislacion laboral
2. Interrupciones y suspensiones de la relacién de trabajo

XX Congreso Mundial, Santiago de Chile, 25-28 de septiembre 2012

1. La eficacia del derecho del trabajo y la funcién de la inspeccién del trabajo
2. Acoso sexual y moral en el lugar de trabajo
3. Derecho de huelga y sus posibles conflictos con otros derechos fundamentales de los ciudadanos.

Mesas redondas:

1. ¢éQué hay de nuevo en Derecho del Trabajo?
2. ¢Qué hay de nuevo en Derecho de la Seguridad Social?
3. Qué hay de nuevo en Derecho Procesal del Trabajo?



