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CONGRES DE LA SIDTSS ET LISTE DES THEMES
I. CONGRES MONDIAUX DE LA SIDTSS

I*" Congrés: Trieste (Italie), 24-27 mai 1951

1. La formation du droit international du travail.
2. La formation d'un droit du travail dans la Common Law.
3. La codification du droit du travail.

lle Congrés: Sdo Paulo (Brésil), 8-15 aodt 1954

Contrat individuel de travail.
Convention collective de travail.
La sécurité sociale.

Thémes au choix.

R S

llle Congreés: Genéve (Suisse), 12-14 septembre 1957

1. Contenu, effets juridiques, application et exécution de la convention collective de travail.
2. Les conflits de lois en matiére de droit du travail : normes internationales et principes généraux.

IVe Congreés: Bruxelles (Belgique), 8-15 juin 1958

Les rapports individuels du travail.

Les rapports collectifs du travail.

La sécurité sociale.

Le role de I'Etat et I'organisation de l'assurance en matiere d'accidents du travail.
Les rapports du travail et la sécurité sociale dans les territoires non métropolitains.
Les structures fédérales, supranationales et la Iégislation sociale.

DU A WN R

Ve Congreés: Lyon (France), 18-22 septembre 1963

1. Les relations entre les syndicats et leurs membres.

2. Le reglement des différends relatifs a I'exercice du pouvoir disciplinaire de I'employeur, y compris le
licenciement.

3. La responsabilité civile du travailleur envers I'employeur, ses collegues de travail et les tiers.

4, Les rapports de I'employeur avec la sécurité sociale a I'occasion des accidents du travail et des

maladies professionnelles.

Vie Congreés: Stockholm (Suéde), 15-17 aoliit 1966




1. Les problemes juridiques relatifs a la fixation des prestations de la sécurité sociale, notamment en
fonction de I'inflation et le niveau des salaires.

2. La différenciation entre les différentes catégories de travailleurs (travailleurs manuels et non manuels,
personnel de surveillance, cadres, personnel de la fonction publique, etc.) tant au regard de la loi et des
conventions collectives que de la pratique professionnelle en général.

3. L'état actuel du droit du travail et de la sécurité sociale dans le domaine de I'enseignement et de la
recherche, ainsi que les rapports de cette discipline avec les sciences connexes.

Vile Congreés: Varsovie (Pologne), 14-17 septembre 1970

1. Le développement de la protection des travailleurs, particulierement en fonction du progres
technique.

2. Le réle de la «faute» dans le droit de la sécurité sociale.

3. Politique des salaires: le réle de I'Etat et des milieux professionnels.

Ville Congreés: Selva di Fasano (Italie), 17-19 septembre 1974

1. Des droits et des fonctions des syndicats et leurs représentants dans I'entreprise.

2. Les changements dans les structures et le controle de I'entreprise et leurs effets sur la situation des
travailleurs.

3. Le pouvoir de décision et le contentieux en matiére de prestations de la sécurité sociale.

IXe Congrés: Munich (Allemagne), 12-15 septembre 1978

1. L'arbitrage et le réle des tribunaux du travail: I'administration de la justice en droit du travail.
2. La situation des travailleurs en cas de maladie.
3. La codification du droit du travail.

Xe Congres: Washington (Etats-Unis), 7-10 septembre 1982

1. La participation des travailleurs aux décisions dans les entreprises.

2. La cessation de la relation de travail a l'initiative de I'employeur et la sécurité des revenus des
travailleurs concernés.

3. La position des femmes dans le droit du travail et de la sécurité sociale.

Xle Congrés: Caracas (Venezuela), 17-20 septembre 1985

Procédures et structures de la négociation collective aux niveaux de I'entreprise et de I'établissement.
Nouvelles formes et aspects de la relation de travail atypique.

Accidents du travail et maladies professionnelles: prestations et réadaptation.

Theme supplémentaire: les méthodes du droit du travail comparé.

e A

Xlle Congreés: Madrid (Espagne), 20-23 septembre 1988

1. Sanctions pour violation ou non-exécution des normes du travail.



2. Les inventions des salariés.

3. Les fonds de pension volontaires et leurs rapports avec les systemes obligatoires de sécurité sociale.
Table Ronde: Théorie générale du droit du travail actuel. Evolution et tendances récentes de la notion du role
du droit du travail.

Xllle Congres: Athénes (Grece), 18-21 septembre 1991

1. L'impact des difficultés économiques de I'entreprise sur les conditions de travail.

2. Les modalités de reglement des conflits collectifs d'intéréts.

3. Les problemes juridiques de la réglementation et de la mise en oeuvre d'un revenu minimum pour
chacun.

Table Ronde: Droit du travail, sécurité sociale et économie.

XIVe Congreés: Séoul (Corée), 27-30 septembre 1994

1. Promotion et réglementation de la création de possibilités d'emploi.
2. Les travailleurs migrants (problemes de droit du travail).
3. La sécurité sociale en I'an 2000: potentialités et problemes (y compris I'harmonisation sur le plan

international).
Table Ronde: L'influence respective des facteurs étrangers et indigénes sur le développement du droit du
travail et de la sécurité sociale.

XVe Congrés: Buenos Aires (Argentine), 22-26 septembre 1997

1. La discrimination dans I'emploi.
2. Les dimensions internationales dans la négociation collective: aspects juridiques.
3. Les droits de I'hnomme et la sécurité sociale.

Table Ronde: Le droit du travail et le secteur informel.

XVle Congrés mondial: Jérusalem, 3-7 septembre 2000

1. Les relations professionnelles, y compris les conflits collectifs dans le secteur public
2. Similarités et différences entre les contrats de travail et les contrats civils et commerciaux
3. Pensions de retraite (sécurité sociale): systémes nationaux, assurances sociales et fonds privés

Table Ronde: Le marché du travail et I'éducation continue

XVile Congrés, Montevideo (Uruguay), 2-5 septembre 2003

1. Les agents de la négociation collective
2. Droit du travail et droits fondamentaux de la personne
3. Protection sociale des sans-emploi

Table Ronde: Le Droit du travail face aux nouvelles formes d’organisation des entreprises
Table Ronde: Défis et perspectives du droit du travail

XVille Congreés, Paris (France), 5-8 de septembre 2006

1. Libéralisation des échanges et droit du travail
2. Droit du travail (dans ses dimensions individuelles et collectives) et décentralisation productive



3. Risques professionnels: protection sociale et responsabilité de I'entreprise
Table ronde: Quel avenir pour la loi en droit du travail ?

XIX Congrés mondial, Sidney, 1-4 septembre 2009

1. Les cadres réglementaires et I'application de la loi dans de nouvelles formes d’emploi.
2. La représentation des travailleurs et le dialogue social dans les lieux de travail.
3. Nouvelles formes de protection sociale a la lumiére des changements structurels (vieillissement de la

population, changement des structures familiales, migrations, contraintes budgétaires, changements
politiques et idéologiques).

Table ronde: Travail et vie familiale.

Atelier: Qu'y a-t-il de nouveau en Droit du Travail?

Il. CONGRES REGIONAUX
A. Congres régionaux asiens

I*" Congrés: Manille (Philippines), 16-19 décembre 1980

1. Méthodes de reglement des conflits du travail.
2. La codification du droit du travail.
3. La position de la femme en droit du travail et de la sécurité sociale.

II¥ Congres: Séoul (Corée), 14-16 septembre 1983

1. Relations de travail dans les services essentiels.

2. Les accidents du travail : prestations et réhabilitation.

3. Nouvelles formes et aspects des relations de travail atypiques.

I Congreés: Bangkok (Thailande), 8-11 janvier 1985

1. Les relations de travail dans le secteur public de I'économie, avec référence en particulier aux droits et
aux responsabilités des travailleurs.

2. Le travail des enfants.

3. Les systémes des prestations de vieillesse.

Table Ronde: La conception asienne des relations professionnelles.

IV® Congrés: Singapour (Singapour), 3-6 février 1987

1. Le statut |égal des organisations d’employeurs et de travailleurs.
2. La protection de la santé et la sécurité en droit du travail.
3. La situation du travailleur en cas de maladie.

Table Ronde: La théorie générale du droit du travail: développements récents des idées autour du role du droit
du travail.
La publication des lois du travail dans les pays asiens.



V¢ Congres: Tokyo (Japon), 26-29 mars 1990

1. La régulation légale du salaire dans les pays asiatiques.
2. Procédures de licenciement et indemnités de fin du contrat de travail dans les pays asiatiques.
3. Le reglement des conflits du travail dans les pays d’Asie.

Table Ronde: Les investissements et le droit du travail : les entreprises étrangeres et les relations
professionnelles en Asie.

VI Congreés: Hobart (Australie), 11-14 février 1996

1. Les changements technologiques et la protection sociale.
2. Questions de politiques en matiere de travail pour les travailleurs agés.
3. La loi et la protection des travailleurs non réguliers. .

Table Ronde: L'impact de la mondialisation sur les normes du travail.

Vlle Congreés, Manille, (Philippines) 22 - 24 Novembre 2001

1. Le droit au travail : Emplois vs. normes du travail
2. Un réexamen du role des syndicats dans la société, en particulier dans le secteur informel.
3. La protection des enfants en droit du travail.

Table Ronde: La mondialisation: ses effets et son impact sur les normes nationales et internationales du travail
et de la sécurité sociale.

VIl Congrés Taipei, 31 Octobre - 2 Novembre 2005

1. La participation de la femme dans le marché du travail — Vers I'objectif de I'égalité de sexes dans I'emploi
au cours du 21éme siécle.

2. Larestructuration économique et la protection des droits des travailleurs.

3. Les expériences en Asie des fonds de prévoyance ou des systemes de pensions de vieillesse.

Table ronde: L'impact de la mondialisation sur les modeéles d’organisation du travail et les relations

professionnelles.



B. Congres régionaux européens

I*" Congrés: Szeged (Hongrie), 19-21 septembre 1984

N

Les méthodes du droit du travail comparé.
Les conflits de lois en droit du travail.
Problemes d'actualité concernant la retraite.

I¥ Congres: Jesolo (Italie), 8-10 septembre 1986

Les nouvelles technologies et la relation de travail.
Les procédures d'embauche.
La responsabilité de I'employeur face aux accidents du travail.

IIF Congreés: Paris (France), 13-15 septembre 1989

DU R WN R

Les tendances a la déréglementation et leur incidence sur la théorie des sources en droit du travail.
Les modifications d'origine législative ou judiciaire a I'action syndicale et a la liberté de gréve.

Les nouvelles formes d'embauche et la précarité de I'emploi.

Les restructurations d'entreprises et leurs effets sur I'emploi.

L'assouplissement du temps de travail.

Les roles respectifs du service public et de I'initiative privée dans la politique de sécurité sociale.

IV® Congrés: Bruxelles (Belgique), 7-9 septembre 1993

2.
3.

Evolutions du droit du travail en Europe:
a) dans la perspective du Marché unique européen;
b) dans la perspective du passage d'une économie centralisée a une économie de marché.

Le droit du travail dans les petites et moyennes entreprises: flexibilité ou ajustement?

Le réle de la sécurité sociale dans la lutte contre le chdmage.

Table Ronde: Les exclus du droit du travail et de la sécurité sociale.

Ve Congres: Leiden (Pays-Bas), 18-21 septembre 1996

1.
2.
3.

L'avenir du droit du travail.
L'avenir du droit du licenciement.
L'avenir du droit de la sécurité sociale.

Table Ronde: Emancipation du droit du travail par rapport au droit civil?

Vle Congrés: Varsovie (Pologne) 13-17 septembre 1999

1.
2.
3.

Dialogue social, interdépendance économique et droit du travail
Travail salarié et travail indépendant
Les réformes de la sécurité sociale en Europe

Table Ronde: Les perspectives du droit du travail de I'Union européenne et du Conseil de I'Europe.

Vile Congrés, Stockholm (Suéde), 4 - 6 septembre 2002

1.

L’autonomie de la négociation collective.



2. Justifications de la discrimination pour motif de sexe dans la vie active.
3. La liberté de circulation et le transfert des droits en sécurité sociale.

Ville Congrés: Bologne (Italie) 20-23 Septembre 2005

1. Prestations familiales.

2. Le processus de création et de mise en ceuvre de la législation sociale dans le cadre de I'Union
européenne

3. Transfert d’entreprises : un compromis délicat entre la protection individuelle, le marché du

travail et le développement économique
Table ronde: Les nouvelles frontiéres des droits des salariés a I'information et a la consultation
Table ronde: Les défis en matiere de droit du travail et de négociation collective dans les pays d’Europe
centrale dans le cadre de leur intégration dans I’'Union européenne
Atelier | - Le r6le des syndicats, des représentants des travailleurs, des autorités publiques et d’autres parties
concernées dans le processus de transfert et de modification de I'entreprise
Atelier Il - Méthodes alternatives de reglement des conflits du travail

IX Congreés; Freiburg, Allemagne, 16-19 Septembre 2008

1. La réalisation du principe d’égalité de traitement dans I'emploi et le travail dans les pays membres de
I’'Union Européenne et I'EEE.

2. Situation et protection des travailleurs migrants.

3. L'impact du vieillissement dans les régimes de pension en Europe.

Table Ronde 1: L'impact des technologies de I'information et la communication dans le domaine du droit du

travail.

Table Ronde 2: La responsabilité de I'employeur dans les entreprises a structure complexe:

Atélier 1: Systémes d’application de la législation du travail

Atélier 2: Qualifications et formation des personnes chargées de |'assistance juridique en droit du

travail



C. Congres régionaux américains

I er Congres: Buenos Aires (Argentine), 27-30 avril 1987

Le role des conventions collectives dans I’économie nationale.

Prévention des pratiques antisyndicales.

L'impact des nouvelles technologies sur les conditions de travail et d’emploi.

La protection des créances des travailleurs dans des situations de crise des entreprises par des
méthodes relevant de la sécurité sociale.

El A

lle Congreés: San José (Costa Rica), 5-9 mars 1990

1. Réglement des conflits collectifs de travail dans le secteur et les services publics.
2. La protection sociale vis-a-vis la maladie, I'invalidité, la vieillesse et le déces.
3. Les conflits individuels du travail et leur reglement judiciaire ou selon des procédures établies dans des

conventions collectives.
Table ronde: Les buts du droit du travail.
Table ronde : Les effets sociaux des politiques d’ajustement structurel.

llle Congreés: Montréal (Canada), 24-27 mai 1995

1. Le droit a l'intimité dans le domaine du droit du travail.
2. L'avenir de la négociation collective et les nouvelles formes d'emploi.
3. Les soins de santé: régime privé et/ou régime public?

Table Ronde: L'intégration économique régionale vue sous I'angle du droit du travail.

IVe Congres: Santiago (Chili), 11-13 novembre 1998

1. La globalisation et le droit individuel du travail
2. La globalisation et la négociation collective
3. Régime financier et administratif de la sécurité sociale.

Table Ronde: La clause sociale, la charte sociale et les normes internationales du travail de I'OIT dans les
processus d'intégration et de libre-échange

Ve Congres, Lima (Pérou), 16-19 septembre 2001

1. Les problémes actuels du contrat individuel de travail : la frontiére entre le travail subordonné et le
travail autonome.

2. Droits fondamentaux et commerce international : I'harmonisation de I'efficacité économique avec la
protection sociale.

3. Relations entre les droits individuels, les droits collectifs et la sécurité sociale.

Table ronde : Le Droit du travail et les nouvelles formes d'emploi.

VI éme Congreés, Querétaro (Mexique) 15 au 18 de septembre 2004

1. Relations spéciales de travail

2. L'internationalisation des relations individuelles et collectives de travail dans le cadre des accords de
libre commerce pour les Amériques (ALCA).

3. La sécurité sociale : service public ou privatisé?

Table ronde : La responsabilité sociale des entreprises transnationales : les codes volontaires de conduite et la
surveillance privée de leur mise en ceuvre.



Table ronde : Evolution et tendances récentes du droit du travail en Europe, en Amérique du Nord et en
Amérique latine.

Vile Congrés, Santo Domingo (République dominicaine) 31octobre — 2 novembre 2007

1. L'impact des difficultés économiques de I'’entreprise dans le contrat de travail.
2. Protection contre la discrimination antisyndicale

3. La protection des travailleurs en cas de maladie.

Table Ronde: Qu’y a-t-il de nouveau en droit du travail? Perspectives régionales.

VIl Congres, Cartagena de Indias, Colombie, 25-28 mai 2010

1: La situation actuelle et I'avenir des systemes des pensions publics et privés a la lumiére de la crise
économique globale.

2: Le reglement des conflits du travail individuels et collectifs: systémes publics et privés.

3: La protection de la vie privée du travailleur sur les lieux de travail.

Table ronde : Les nouvelles formes d’emploi et leur impact sur:
a) la relation individuelle de travail;
b) les rapports collectifs, et
c) la protection sociale
Table ronde: L'utilisation du droit international par les juges nationaux en vue du réglement des litiges du
travail

D. Congres régionaux africains

I¥" Congreés: Tunis (Tunisie), 18-19 avril 1991

Sources du droit du travail en Afrique.

Principes de droit du travail et réalités africaines.

Role et fonctions de I'Etat dans les relations de travail en Afrique.
Problemes de I'assurance maladie en Afrique.

bl A

Prochains congres

X Congres européen, Séville, Espagne, 21-23 septembre 2011

Theme | : Le droit du travail et les relations professionnelles a la lumiére des changements économiques et
sociaux

Theme II: Le droit de négociation collective dans une économie globalisée

Theme llI: La protection sociale des chémeurs

Table ronde: Les services publics et privés dans I'intermédiation dans I’'embauche de travailleurs

Table ronde: Groupes de personnes qui risquent I’exclusion dans le marché du travail

Atelier 1: Le judiciaire face aux changements dans la législation du travail

Atelier 2: Interruptions et suspensions de la relation de travail

XX Congres mondial ; Santiago du Chili, 24-27 septembre 2012

Theme I: L’efficacité du droit du travail et le réle de I'inspection du travail.
Theme ll: Mobbing et harceélement sexuel sur le lieu du travail.
Theme I La gréve en tant que droit fondamental et ses conflits possibles avec d’autres droits

fondamentaux des citoyens.
Tables rondes:



e e présent et I'avenir de la sécurité sociale.
e Le présent et I'avenir du droit du travail
e Le présent et I'avenir de la procédure dans les litiges du travail.



